ОГОЛОШЕННЯ 

про заповнення вакантної  посади
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято ріше-ння про необхідність призначення 
	Завідувач сектору з питань ветеранської політики Баштанської районної військової адміністрації, категорія «Б»

	Посадові обов’язки
	Організація діяльності сектору з питань ветеранської політики районної державної (військової) адміністрації, виконання передбачених законодавством про державну службу функцій безпосереднього керівника та керівника самостійного структурного підрозділу районної державної адміністрації без статусу юридичної особи публічного права.

	
	Забезпечення розроблення проєктів місцевих програм, що затверджуються головою (начальником) районної державної (військової) адміністрації, нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень, розпоряджень голови (начальника) районної державної (військової) адміністрації, у визначених законодавством випадках.
Участь у:

1) погодженні проєктів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади, а також структурними підрозділами районної державної (військової) адміністрації, з питань віднесених до повноважень сектору;

2) розробленні проєктів розпоряджень голови (начальника) районної державної  (військової) адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи районної державної (військової) адміністрації;

3) підготовці заходів щодо регіонального розвитку у межах повноважень сектору.

	
	Здійснення  контролю:

1) координації діяльності та у межах повноважень виконання державних цільових програм,

2) за реалізацією проєктів і програм, виконавцем яких є сектор;

3) за ефективністю і цільовим використання відповідних бюджетних коштів. 

	
	Виявлення проблемних питань ветеранів війни та членів сімей ветеранів війни, опрацювання цієї інформації та внесення пропозицій керівництву районної державної (військової) адміністрації щодо шляхів їх вирішення, здійснення моніторингу стану вирішення проблемних питань ветеранів війни та членів сімей ветеранів війни.

	
	Забезпечення підготовки інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові (начальнику) районної державної (військової) адміністрації.

	
	Ініціювання та забезпечення проведення діалогу з громадськими об’єднаннями ветеранів та членів їх сімей.

	
	Планування та організація здійснення заходів щодо гідного вшанування пам’яті ветеранів війни, координація діяльності органів місцевого самоврядування з цього питання та внесення в установленому порядку пропозиції стосовно відзначення ветеранів війни державними нагородами, відзнаками Кабінету Міністрів України, відзнаками обласного та районного рівнів.

	
	Забезпечення:

1) своєчасного розгляду звернень громадян, опрацювання запитів і звернення народних депутатів усіх рівнів відповідно до територіального розподілу; 

2) доступу до публічної  інформації, розпорядником якої є сектор.

	
	Здійснення інших повноважень віднесених до компетенції сектору, передбачених чинним законодавством.

	
	

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або спливу 12 - місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає на електрону адресу (bashtanka.kadry@gmail.com) такі документи: 
1. Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація: прізвище, ім'я, по батькові; реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; підтвердже-ння наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації; відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; контактні дані (номер телефону для зв’язку та адреса електронної пошти). 

2. Державний сертифікат про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності). 

3. Копії документів: 1) про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати тощо). 2) трудової книжки. 3) довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади" (у разі наявності). 
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо). 
Документи приймаються 
з  18 червня до 24 червня 2026 року 


	Прізвище, ім’я та по батькові, адреса еле-ктронної пошти осо-би, яка надає дода-ткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Гривнак Олена Леонідівна

bashtanka.kadry@gmail.com
(05158) 26740

	Вимоги

	Освіта 
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності - не менше двох років  

	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою

	Володіння іноземною мовою
	Не потребує


